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Lista funcțiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
$uncuiuş, în vederea asigurării transparenţei veniturilor salariale conform art.

33 din Legea - cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului
plătit din fonduri publice

Funcții de demnitate publică- indemnizaţia lunară stabilită conform anexei IX lit. c) din Legea
— cadru nr. 153/2017
Funcţia Indemnizaţia lunară

.
Nr. posturi ocupate -]

Primar 10864 1

Viceprimar 8453 1

Funcții publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea — cadru nr. 153/2017

şi HCLnr. 48/31.07.2017

Funcţia clasa Grad Gradaţia|Salar Nr. posturi|Nr.

publică profesional de bază ocupate beneficiari
majorare

| CFP(10%)
FUUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE |

secretar] I l | 8453 WI |

FUUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE
Inspector|1 superior | 5 [8453 1 [1 .
Inspector|1 superior 5 8453 I
consilier I superior 5 8453 1

inspector |1 principal 5 8453 1 d

consilier I principal 0

inspector|I asistent d
__]

3544 A

consilier E asistent £ 1

inspector|1 debutant 0

consilier I debutant 0

Referent II principal $ 8418 1

de
specialitate
[TOTAL FUNCŢII PUBLICE DE EXECUȚIE 8 1

Funcţii contractuale — drepturi salariale stabilite conform art.I1 din Legea — cadru nr.

153/2017 şi HCL nr. 48/31.07.2017

Nr. crt. Funcţia studii grad | Gradaţia|Salar de ÎNr. Beneficiari
|

bază posturi|de sporuri
ocupate —

[ Consilierul Ss 1

primarului
2 șofer, M 5 8453 I

pompier
3 Administraor M ș 8197 1

Păşune



4 | Casier M 5 8418
|

1

5 Muncitor M 5 7334 1

calificat :

6 Muncitor M 4 6041 îi

necalificat
7 Mediator M 4 5059 4

sanitar
8 Asistent M 3 7334

comunitar :

9 Asistenţi M 3465 47
personali pt.
pers. cu
handicap l

În baza art.333 din Legea nr. 153/2017 privind transpaența veniturilor salariale, tabelul de mai

sus cuprinde lista funcţiilor din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei

Suncuiuş cu următoarele precizări:
a)
b)

d)

e)

Salariul de bază, indemnizaţia lunară brută, conform tabelului de mai sus;
Tipul, baza de calcul. cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor,
adausurilor. primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcție, precum și baza
acordării acestora;
Conformart. 14, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, personalul care exercită activitatea de
control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiază de o

majorare a salariului de bază cu 10%,
Valoarea anuală a voucherclor de vacanță care urmeazăsăfie acordate pentru o

perioadă lucrată de un andezile, precum şi baza legală a acordării acestora. art. pct. 1

din OUG. nr. 46/30.06.2017 pentru modificarea şi completarea O.U.G. nr. 8/2009
privind acordarea vaucherelor de vacanță prevede că Instituţiile şi autoritățile publice.
acordă, în limita sumelor prevăzute în buget alocate cuaceastă destinație, în perioada|iulie 2917- 30 niembrie 2018,o singură indemnizație de vacanță sauo singură primă
de vacanță, după caz, sub formă de vouchere, în cuantum de 1600lei, pentru un

salariat.
Valoarea anuală a indemnizaţiei de hrană care urmează să fie acordată pentru o

perioadă lucrată de unan, precumşi baza legală a acordării acesteia —acordarea

indemnizaţii de hrană prevăzută de art. 18.alin (1) din Legea nr. 153/2017, se
suspendă, în anul 2018,prin art. 9 din OUGnr. 90/2017
Orice alte drepturi în bani şi/sau în natură, dacă este cazul, precum şi baza legală a

acordării acestora — nu este cazul
Orice informații cu privire la posibile limitări ale venitului salarial. precum şi baza

legală ale acestora
Conform art.11. alin. 4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se

stabileşte, în condițiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a depăşii nivelul indemnizaţiei
lunare a funcției de viceprimar, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobaie în

bugetul de venituri şi cheltuieli.
Conformart. 25. alin.(1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensațiilor,
adausurilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor, inclusivcelor pentru hranăşi
vacanță, acordate cumulatpe total buget pentru fiecare ordonatorde credite nu poate
depășii 30% din suma salariilor de bază şi a indemnizațiiloe lunare.
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