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Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Suncuius, in vederea asigurdrii transparentei veniturilor salariale conform art.
33 din Legea - cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice

Functii de demnitate publica- indemnizatia lunara stabilita conform anexei IX lit. ¢) din Legea

—cadru nr. 153/2017

Functia Indemnizatia lunara Nr. posturi ocupate .
Primar 9660 1
Viceprimar 7303 |

Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea — cadru nr. 153/2017

si HCL nr. 48/31.07.2017

Functia clasa Grad Gradatia Salar Nr. posturi | Nr.
publicd profesional de baza ocupate beneficiari
majorare
CFP(10%)
FUUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
secretar | | | | 8108 | 1 | N
FUUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Inspector | I superior 5 8108 1 1
Inspector | I superior 5 8108 1
consilier I superior 5 8108 I
inspector | I principal 5 8108 1 1
consilier I principal 0
inspector I asistent 1 8012 1
consilier I asistent 1
inspector | I debutant 6750 i
consilier 1 debutant 0
Referent /i principal | 5 8108 1
de
specialitate

| TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

8

Functii contractuale — drepturi salariale stabilite conform art.1]/ din Legea — cadru nr.

153/2017 si HCL nr. 48/31.07.2017
Nr. crt. Functia studii grad | Gradatia | Salar de Nr. Beneficiari ’
bazda posturi | de sporuri
ocupate |
1 Consilierul A 3 7200 1
primarului
2 sofer, M 5 8018 I
pompier
3 Administraor M 5 6575 1
Pasune




5 8108

—

4 Casier

n

Muncitor 5 6575 2

calificat

6 Muncitor 4 5735 1

necalificat

7 Mediator
sanitar

5059 1

8 Asistent 3 6098

comunitar

x| x| X ¥ XX
£

9 Asistenti 4050 49
personali pt.
pers. cu

handicap , |

{n baza art.333 din Legea nr. 153/2017 privind transpaenta yveniturilor salariale. tabelul de mai
sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei
Suncuiug cu urmatoarcle precizéri:

a)
b)

d)

€)
f)

Salariul de bazi. indemnizatia lunara bruta. conform tabelului de mai sus:

Tipul. baza de caleul, cota procentuala, valoarca bruta a sporurilor, compensatiilor,
adausurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie. precum si baza
acordarii acestora;

Conformart. 14. alin. (1) din Legea nr. 153/2017. personalul carc exerciti activitatca de
control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiazd de o
majorare a salariului de baza cu 10%,

Valoarea anuala a voucherelor de vacan{a care urmeazi sa [ie acordate pentru o
perioada lucratad de un an de zile. precum si baza legald a acordarii acestora. art. I pct. 1
din OUG. nr. 46/30.06.2017 pentru modificarea i completarea O.U.G. nr. 8/2009
privind acordarea vaucherelor de vacanta prevede ca Institutiile si autoritatile publice.
acorda, in limita sumelor prevdzute in buget alocate cu accasta destinatie. in perioada 1
iulie 2917- 30 niembrie 2018, o singurd indemnizatie de vacanta sau 0 singurd prima
de vacanta. dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1600 lei, pentru un
salariat.

Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordatla pentru o
perioada lucrata de un an. precum si baza legald a acordarii acesteia —acordarea
indemnizatiei de hrana prevazuta de art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017. se
suspenda. in anul 2018, prin art. 9 din OUG nr. 90/2017

Orice alte drepturi in bani si/sau in naturd. daca este cazul, precum si baza legala a
acordarii acestora — nu este cazul

Orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial. precum si baza
legald ale acestora

Conform art.11, alin. 4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale s¢
stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3). fara a depasii nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetul de venituri si cheltuieli.

Conform art. 25. alin.(1) din Legea nr. 153/2017. suma sporurilor. compensatiilor,
adausurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor. inclusiv celor pentru hrand si
vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate
depasii 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiiloe Junare.
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